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El segmento de las Pymes en España

Únicamente el 1% son grandes corporaciones. Las pymes suponen el 65% del PIB de nuestro país y generan el 75% de los 
puestos de trabajo. Por tanto, nuestras pymes son fundamentales para nuestro sistema económico.

En España hay más de 2.924.000 pymes1 y ya en 2022, se ha notado una recuperación en el mercado, y según la Guía de 
mercado laboral2 un 68 % de las pequeñas y medianas empresas tenían previsto contratar nuevo personal, con lo que hay 

una oportunidad comercial y de apostar por el cuidado de la Salud a largo plazo de los empleados.

1. Fuente: Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, marzo de 2022.
2. Guía mercado laboral 2022. Hays  

ECONOMÍAECONOMÍA
El 99,9 % del tejido empresarial 
de nuestro país lo componen 
pequeñas y medianas empresas.
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La póliza de salud es el beneficio social más 
valorado por los empleados y proporciona 
ventajas a escala social y de reputación.

La salud de tus empleados, un éxito para tu empresa 
Cuidar a los empleados y a sus familiares con un seguro de salud y dental además de fidelizarles, ofrece ventajas adicionales:

Adeslas PLENA TOTAL…Retribución en especie Adeslas PLENA TOTAL…Ventajas para el empresario Adeslas PLENA TOTAL…Productividad

Los seguros de salud disponen de 
interesantes beneficios fiscales, que 

permiten al empresario ofrecer un 
interesante beneficio social a un coste 

competitivo.

El empresario percibirá una mejora del 
clima laboral y un aumento de la 

productividad de sus empleados gracias a 
la rapidez en el  tratamiento y la 

recuperación en caso de enfermedad.

Beneficio social más valorado Beneficios fiscales Reducción del absentismo
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Beneficio social más valorado
Los empleados son el motor de 
cualquier empresa, por eso es 
importante protegerlos con un seguro 
de salud, para que nada altere la 
actividad profesional.

Decisores y empleados coinciden 
en la relevancia del seguro de 
salud: para seis de cada diez 
empleadores y empleados, es el 
beneficio social más importante.

DECISORES DE EMPRESA EMPLEADOS

60 %60 % Seguro de salud

36 %39 % Formación

39 %35 % Plan de pensiones

33 %30% Seguro de vida / 
Accidentes

22 %24 % Ticket restaurante

16 %13 % Seguro de ahorro

15 %16 % Idiomas

9 %8 % Gimnasio en la empresa
o ayuda para pagarlo

13 % 10 %Guardería en las
instalaciones de la empresa

10 %9 % Acciones /
Opciones de la empresa

45 %37 % Plan de jubilación

5 %17 %   Ticket guardería

Significativamente superior.
Fuente: Barómetro de salud 2021. Estudio elaborado por TNS y Adeslas sobre los seguros de salud de las empresas.
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Beneficios fiscales
· El coste global del seguro que paga el empresario para dar cobertura a los trabajadores (extensible a cónyuges y 

descendientes menores de 25 años) es fiscalmente deducible para la empresa en el impuesto sobre sociedades.
· Las primas pagadas para la cobertura de los socios de la empresa (que cotizan en el RETA) son deducibles pero deben 

imputarse en su totalidad como rendimiento en especie dentro de su rendimiento del trabajo.
· El seguro médico que paga la empresa no se considera retribución en especie para el empleado, hasta 500 € por asegurado y 

año, por lo que no soportan ingreso a cuenta del IRPF.
· A efectos de la cotización a la Seguridad Social, tras la aprobación del Real-Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, empresa y 

empleado deben cotizar a la Seguridad Social por la totalidad del importe anual del seguro médico.

La empresa paga el seguro de 
sus trabajadores como  

beneficio social

Mixto: la empresa paga un 
porcentaje del seguro y el resto 

lo pagarán los trabajadores
Sistema de retribución flexible

La empresa es tomadora de la 
póliza pero repercute el precio 

a los trabajadores (anticipo 
nómina)

Opciones de contratación
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Reducción del absentismo

¿Sabías que...?
· La OMS sostiene que los 

entornos laborales 
saludables favorecen la 
productividad y el 
compromiso de los equipos. 

Los decisores de empresa atribuyen al seguro de salud la capacidad de mejorar el clima y 
el compromiso de sus empleados, reforzando su imagen, al tiempo que les ayuda a 
controlar sus ratios de absentismo laboral, ya que los empleados pueden acceder a un 
diagnostico, un tratamiento y una recuperación de forma más ágil y sin demoras.

Algunos ejemplos de tiempos medios en actos médicos:

2,47
Tiempo medio de entrega de 

infome de mamografía

4,30
Tiempo medio de entrega de 

infome de resonancia mágnética

3,74
Tiempo medio de entrega de 

infome de TAC

49 %

48 %

40 %

42 %

Mejora el clima laboral y la 
relación con los empleados

Aumenta la fidelización, el compromiso 
y la motivación de los empleados

Reduce el absentismo laboral 
y las bajas laborales

Mejora la imagen corporativa

Significativamente superior.
Fuente: Barómetro de salud 2021  
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Por qué contratar un seguro de salud con Adeslas

Salud
· Más de 48.000 profesionales 

de salud
· Más de 1.360 médicos 

concertados
· 217 hospitales concertados
· 25 centros médicos propios

Dental
· Más de 185 Clínicas 

Dentales Adeslas propias
· Más de 1.600 odontólogos 

concertados

Experiencia
· Más de 29 millones de 

consultas atencidas
· 378.630 ingresos hospitalarios
· 923.935 resonancias 

magnéticas y TAC
· 291.963 servicios 

ambulatorios atendidos
· 534.424 intervenciones 

quirúrgicas
· 20.563 partos atendidos

Cerca de 
nuestros clientes
Donde esten, cuando nos 
necesiten con nuestros 
Servicios Digitales de Salud

Más de 5,7 millones de personas ya confían en nosotros. En Adeslas disponemos de un amplio cuadro médico distribuido por 
todo el territorio, así como una amplia experiencia derivada de la atención a nuestros clientes.
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Innovación al servicio de nuestros clientes
Como las necesidades de nuestros clientes cambian, en Adeslas innovamos en nuestro catálogo de seguros de Salud para 
pymes, dando respuesta a nuevas necesidades.  

Con más valor añadido Con ampliación de coberturas Con soluciones digitalesCon servicios adicionales

… y sin sorpresas, porque tiene la misma prima mensual durante 3 años
Apostando por el cuidado de la salud de los empleados a largo plazoApostando por el cuidado de la salud de los empleados a largo plazo
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Con un seguro único en el mercado

*Consulta los límites en las CCGG y particulares o en el Manual de Salud.

Chequeo médico anual 
adaptado a la edad del 

asegurado (a partir de los 18 
años)

10 % de descuento en actos 
dentales de ortodoncia e 

implantología en las Clínicas 
Dentales Adeslas

Reembolso* en rehabilitación y 
fisioterapia, podología, gastos 
de farmacia extrahospitalaria y 

en logopedia y foniatría

Capital asegurado en 
asistencia en viaje hasta los 

30.000 €

Compromisos de servicio: 
autorizaciones un máximo de  

48h y reembolsos en un 
máximo de 5 días

Misma prima e importes 
dentales durante tres años, sin 

incrementos Adeslas PYMES TOTAL
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Un refuerzo para nuestra propuesta de valor en salud
Con Adeslas PYMES TOTAL reforzamos el liderazgo de la propuesta de valor con nuevos elementos diferenciales no ofertados 
por los principales competidores.

Medicina primaria

Urgencias ambulatorias y hospitalarias

Medios de diagnóstico, incluidos los de alta 
tecnología

Tratamientos especiales como la 
hemodiálisis o la quimioterapia 

Especialidades médico-quirúrgicas

Quimioterapia y tratamiento del dolor

Implantes y prótesis quirúrgicas

Preparación al parto, amniocentesis, 
pruebas prenatales y todo lo relacionado 
con el parto

Enfermedades congénitas del recién nacido

Psicología y psicoterapia

Lentes (monofocales y bifocales)

Reembolso* en rehabilitación, fisioterapia, 
podología, gastos de farmacia 
extrahospitalaria y en logopedia y foniatría

Hospitalización

Asistencia en viaje en el extranjero con un 
capital de hasta 30.000 € 

Las primas y el coste de los actos dentales 
se mantienen sin incremento durante los 
primeros tres años

Chequeo médico anual

*Consulta los límites en las CCGG y particulares o en el Manual de Salud.

Adeslas PYMES TOTAL

Un refuerzo en salud Servicios dentales 
incluidos

Acceso a las Clínicas 
Dentales Adeslas Chequeo médico anual Compromisos Servicios digitales de salud
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Incorpora servicios dentales para que nuestro cliente nunca deje de sonreír
En Adeslas llevamos más de 30 años cuidando de la salud bucodental de nuestros clientes y con Adeslas PYMES TOTAL 
también queremos hacerlo. Por eso, ofrecemos más de 46 actos dentales sin coste adicional, como:

Consultas de diagnóstico 

Limpieza de boca, tartrectomía 

Estudio radiología 3D 

Visitas de revisión postratamiento 

Pegar coronas o puentes 

Revisión

Además, el resto de actos dentales a un coste reducido garantizado.

Educación bucodental 

Estudio tomográfico (TAC) 

Ortopantomografía (estudio ortodoncia) 

Visita urgente de ortodoncia 

Estudio implantológico 

Servicio de urgencias dentales 

Fluoraciones

Periodontograma

Telerradiografía lateral o frontal de cráneo 
(estudio ortodoncia) 

Cajitas de ortodoncia

Odontopediatría

Un 10 % de descuento en los tratamientos dentales de ortodoncia e implantología en las Clínicas Dentales Adeslas

Adeslas PYMES TOTAL

Un refuerzo en salud Servicios dentales 
incluidos

Acceso a las Clínicas 
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Acceso a las Clínicas Dentales Adeslas
Disponemos de la mayor red de clínicas propias del sector, así como más de 1.600 profesionales concertados. Además, 
nuestros pacientes disponen de un servicio personalizado y de calidad, con un amplio equipo especializado que dispone de la 
última tecnología en soluciones bucodentales.

Primera consulta y 
revisión gratis 

realizadas solo por 
odontólogos

Entrega de 
presupuestos 

personalizados sin 
compromiso y 

posibilidad de obtener 
financiación para los 

tratamientos

Tarifas públicas y 
desglosadas por 

tratamiento

Todas las 
especialidades y 

Odontólogos 
colegiados

Últimos avances en 
odontología y 

radiología digital

Sistemas de gestión y 
calidad con 

certificación ISO 9001 
y medio ambiente 

14001

Mantener nuestro 
índice de satisfacción 

en 97 % y una nota 
media de valoración en 

Google: 4,6

Nuestros 
compromisos: 10 años 
en implantes y precio 
cerrado en ortodoncia

Más de 30 años 
atendiendo a nuestros 

pacientes

Inversión permanente 
en nuestras 

instalaciones y 
servicios
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Chequeo médico anual Compromisos Servicios digitales de salud
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· Historia clínica y exploración 
general

· Analítica: estudio de la serie roja 
(hematíes, Hb, HCT, VCM, 
CHCM), estudio de la serie 
blanca (fórmula y VSG), 
plaquetas, glucosa, ácido úrico 
(urea), colesterol, prueba de LDL, 
triglicéridos, GOT-GPT, hierro, 
orina

· ECG
· RX de tórax (según criterio 

médico)
· Examen ginecológico con 

citología vaginal
· Agudeza visual 
· Audiometría y espirometría

En qué consiste el chequeo médico anual

Ventajas del chequeo médico
· Siempre que sea posible, se 

agendarán todas las pruebas 
en un mismo centro y día.

· Todos los resultados serán 
analizados globalmente por un 
especialista en medicina 
general o internista y se 
entregarán al asegurado de 
manera conjunta para realizar 
la valoración global del estado 
de salud del paciente.

CÓMO SOLICITAR EL CHEQUEO

Para asegurados de 
18 a 30 años

Además de todas las pruebas 
anteriores, también incluye:
· Analítica: PSA (próstata), HDL, 

fosfatasa alcalina, hemorragias 
ocultas

· Ecografía prostática

Para asegurados de 
desde los 46 años

Además de todas las pruebas 
anteriores, también incluye:
· Ecografía abdominal
· Ecografía mamaria (bianual o 

anual según criterio médico, a 
partir de los 40 años)

Para asegurados de 
31 a 45 años

El chequeo médico anual incluye pruebas adaptadas a la edad del asegurado. Pueden 
acceder a este servicio llamando al 900 50 50 40 o al 91 919 18 98 y, posteriormente, 
pidiendo cita en uno de los centros médicos disponibles.

Adeslas PYMES TOTAL

Un refuerzo en salud Servicios dentales incluidos Acceso a las Clínicas 
Dentales Adeslas

Chequeo médico 
anual

Compromisos Servicios digitales de salud
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· Autorizaciones médicas en un 
máximo de dos días hábiles

· Reembolso de gastos en 
farmacia extrahospitalaria, 
rehabilitación, fisioterapia, 
podología y logopedia y foniatría 
en un máximo de cinco días 
hábiles

Para gestionar los reembolsos y 
autorizaciones de dichos 
compromisos se deben realizar a 
través de la web adeslas.es o la 
app de Adeslas Salud y Bienestar.

Compromisos en autorizaciones y reembolsos

Compromisos de servicio

En caso de que se produzca el 
incumplimiento del plazo 
indicado, se pone a disposición 
del cliente el teléfono
91 991 78 21, para solicitar la 
revisión y, si procede, al abono de 
una compensación económica de 
200 €. 

Compensación 
económica

El tomador tendrá derecho a la 
compensación económica 
descrita en el punto anterior con 
el límite de una compensación 
por año natural y asegurado 
afectado por los servicios 
comprometidos en un plazo no 
superior a 30 días naturales 
desde que la compañía acepte el 
pago de la compensación.

Abono de la 
compensación económica 

y limitaciones

Con Adeslas PYMES TOTAL también dispondrán de compromisos de servicio para 
garantizar una mayor rapidez en la atención de autorizaciones y en la gestión de los 
reembolsos.
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· Cuadro médico: encuentra los 
profesionales y los centros más 
cercanos por especialidad, 
prueba o tratamiento.

· Médicos favoritos: guarda y 
accede directamente a tus 
médicos favoritos.

· Centros de urgencia: ten los 
teléfonos de urgencias a un clic 
y encuentra los centros más 
cercanos.

· Consultas no presenciales: 
accede a videoconsulta y 
consulta telefónica con tus 
profesionales médicos.

Servicios digitales de salud

Mis médicos
· Perfil de salud: completa el test 

y descubre tu índice de vida 
saludable.

· Programas de salud 
personalizados: planes de estilo 
de vida, prevención, cuidados y 
salud familiar.

· Orientación médica general e 
infantil: resuelve las dudas 
sobre tu salud y la de los tuyos.

· Orientación psicoemocional: 
aprende a gestionar bien tus 
emociones gracias a nuestros 
psicólogos.

Mi salud
· Tarjeta digital: lleva tu tarjeta de 

asegurado en el móvil para 
identificarte en el centro 
médico.

· Autorizaciones: solicita tus 
autorizaciones de forma digital 
siempre que lo necesites.

· Reembolsos: solicita tus 
reembolsos desde el móvil*.

* Este servicio solo está disponible para 
pólizas con reembolso.

Mis gestiones

Contamos con todo lo necesario para cuidar y gestionar su salud en Adeslas Salud y 
Bienestar: un médico cuando lo necesiten, programas para cuidar y mejorar su salud y las 
principales gestiones de su seguro.
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PÚBLICO 
OBJETIVO
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A quién nos dirigimos
A empresas preocupadas por la salud de sus empleados e interesadas en ofrecer como beneficio social el seguro de salud, 
el beneficio social mejor valorado por los empleados.

Adeslas PLENA TOTAL…

Dirigido a nuevos 
Tomadores personas 

jurídicas (CIF): sociedades 
mercantiles A o B

Adeslas PLENA TOTAL…    Asegurados: 0-67 años

Para que puedan contratar mayores de 
67 años, deben existir al menos 3 

asegurados menores de 60 años por 
cada uno de ellos en la misma póliza.

Adeslas PYMES TOTAL

Adeslas PLENA TOTAL…
Desde 1 asegurado y hasta un 

máximo de 15 

NOTA: El alta de los asegurados esta sujeta a la valoración del cuestionario de salud, en cualquier caso.
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Solo se permite una única póliza Adeslas 
PYMES TOTAL por Tomador

Deben ser empleados o socios de la 
empresa. 

Podrán añadir a sus familiares



TARIFAS
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Tarifas
Adeslas PYMES TOTAL tiene la misma prima mensual durante los tres primeros 
años, sin variación.

Primas válidas para contrataciones hasta el 31-12-2023

*Para que puedan contratar mayores de 67 años, deben 
existir al menos 3 asegurados menores de 60 años por 
cada uno de ellos en la misma póliza

Adeslas PYMES TOTAL

Adeslas PYMES TOTAL

Edad

0 - 44

45 – 54

55 – 59

60 – 67

68+*

Tarifa de lanzamiento

52 €

61,45 €

74,69 €

93,60 €

140,87 €

NOTA: El alta de los asegurados esta sujeta a la valoración del cuestionario de salud, en cualquier caso.
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Solución única en el mercado. 
Ninguna compañía asegura el 

mantenimiento de la prima 
durante 3 años



VENTAJAS 
PARA EL 
CLIENTE
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Chequeo médico anual 
adaptado a la edad del 

asegurado (a partir de los 18 
años)

Ventajas para el cliente
Recuerda que con Adeslas PYMES TOTAL ofrecemos un nuevo seguro mejorado que además de ventajas fiscales y laborales 
cuenta con ventajas y coberturas exclusivas:

Cobertura sanitaria y dental
en una única póliza

10 % de descuento en actos 
dentales de ortodoncia e 

implantología en las Clínicas 
Dentales Adeslas

Reembolso en rehabilitación y 
fisioterapia, podología, gastos 
de farmacia extrahospitalaria y 

en logopedia y foniatría

Capital asegurado en 
asistencia en viaje hasta los 

30.000 €

Compromisos de servicio: 
autorizaciones un máximo de  

48h y reembolsos en un 
máximo de 5 días

Amplio cuadro médico con 
acceso a más de 48.000 

profesionales médicos, más de 
1360 centros médicos 

concertados, 217 hospitales y 
más de 185 Clínicas Dentales 

Adeslas

Misma prima e importes 
dentales durante tres años, sin 

incrementos

Adeslas PYMES TOTAL
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VENTAJAS 
PARA EL 
CANAL
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Ventajas para el canal

Póliza en cartera 
durante un mínimo de 

3 años

Producto con coberturas 
diferenciales a las del 

resto de la cartera

Mayor vinculación 
con el cliente 

Adeslas PYMES TOTAL

Operaciones de valor 
más sostenibles en el 

tiempo

Adherimos dental en una 
misma operación

Producto sin réplica 
en el mercado

Adeslas PYMES TOTAL Público objetivoIntroducción Tarifas Ventajas para el cliente Ventajas para el 
canal

Preguentas frecuentes
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SOLICITUD
DE
ACREDITACIONES
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El Tomador deberá acreditar su condición mediante:
· Copia del documento identificativo (NIF/NIE) del 

representante legal de la empresa.
· Certificado que acredite su condición de representante 

legal.



PREGUNTAS 
FRECUENTES
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Preguntas frecuentes

¿Podrá contratar cualquier persona?
Este producto solo lo pueden contratar personas 
jurídicas (CIF de sociedades mercantiles A o B). No es 
contratable por personas físicas (NIF, ni otro tipo de 
CIF como C, D, E, F, G, H, J, N, P, Q, R, S). Los 
asegurados a incluir en la póliza deben ser empleados 
o socios de la empresa, y se puede incluir en la misma 
a sus familiares (cónyuge e hijos). Con un mínimo de 
un asegurado y un máximo de quince.

¿Se puede asegurar a mayores de 67 años?
Sí, para asegurar a mayores de 67 años, deben 
incluirse al menos 3 asegurados menores de 60 por 
cada uno de ellos en cada póliza.

¿Se pueden incorporar asegurados durante los tres 
años de duración del contrato?
Sí, se pueden incorporar en cualquier momento.

¿Durante cuánto tiempo no varían las primas ni los 
actos dentales?
La prima no tendrá ningún tipo de incremento durante 
los tres primeros años de vigencia de la póliza, y la 
primera renovación será anual al cuarto año.
¿Qué ocurre si un asegurado cambia de tramo de 
edad durante los tres años de duración del contrato 
de Adeslas PYMES TOTAL?
Nada. Los cambios de tramo de edad que se 
produzcan durante los tres primeros años no se 
tendrán en consideración y, por lo tanto, no se 
aumentará la prima de dicho asegurado hasta el 
vencimiento una vez pasen los tres años.

¿Cuáles son las carencias del producto?
El producto tiene prestaciones que requieren una 
antigüedad mínima del asegurado de ocho meses.
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Preguntas frecuentes

¿Se pueden eliminar las carencias?
En las pólizas en las que en la contratación inicial se 
incorporen 12 asegurados o más (hasta un máximo de 
15), se eliminarán los periodos de carencia para todos 
los asegurados. 

En las pólizas de menos de 12 asegurados, cuando el 
cliente proceda de una póliza similar y cuente con una 
antigüedad mínima igual al periodo de carencia 
previsto. Para ello, deberá aportar el recibo del último 
mes pagado y las condiciones 
particulares/condiciones generales/tarjeta sanitaria o 
cualquier otro documento en el que conste el nombre 
del asegurado, tipo de cobertura y fecha de alta 
(antigüedad) en la compañía de procedencia. 

¿Hay límites de edad para el chequeo médico anual?
No hay ningún límite de edad siempre que el 
asegurado sea mayor de edad

¿Se podrán realizar traspasos a Adeslas PYMES 
TOTAL desde otros productos de la gama salud?
No se aceptarán traspasos/reemplazos.

¿Se pueden contratar con una forma de pago 
diferente a la mensual?
La forma de pago obligatoria es la mensual.

¿Un mismo tomador puede tener más de un Adeslas 
PYMES TOTAL?
No, no puede tener más de un ADESLAS PYMES 
TOTAL, aunque los asegurados sean diferentes.

¿Cuándo se puede cancelar la póliza?
El periodo inicial de contratación es de tres años, 
durante los cuales la póliza no se podrá dar de baja a 
petición del cliente.
Únicamente se podrá cancelar al final del periodo 
inicial de tres años y, en caso de que la póliza se haya 
renovado por un cuarto año o posteriores, al final de la 
anualidad que corresponda.
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¿Se pueden realizar bajas de asegurados?
Solo se admitirán bajas a vencimiento de contrato. 
Excepcionalmente, se permitirán las bajas a 
vencimiento de recibo en caso de fallecimiento del 
asegurado o en caso de cese acreditado de la relación 
laboral del asegurado y sus familiares.
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